
 

 

В Узбекистане будет налажена вертикальная система 
профессионального развития работников организаций 
дошкольного и школьного образования 
 

Согласно Постановлению Президента «О дополнительных мерах по 
совершенствованию системы непрерывного профессионального развития 
работников организаций дошкольного и школьного образования» (ПП №231 от 
21.06.2024 года) с 1 января 2025 года будет внедрен следующий порядок 
профессионального развития работников организаций дошкольного и школьного 
образования, в соответствии с которым: 

- будет налажена вертикальная система (министерство – учреждение повышения 
квалификации – образовательная организация) непрерывного профессионального 
развития на основе дифференцированных образовательных программ исходя из 
профессиональных потребностей и квалификационной категории работников 
организаций дошкольного и школьного образования; 

- для работников организаций дошкольного и школьного образования будут 
внедрены курсы повышения квалификации, проводимые раз в 5 лет с отрывом от 
работы. 

С 1 января 2025 года в целях обеспечения непрерывности профессионального 
развития педагогических кадров и специалистов во всех общих средних 
образовательных учреждениях будут поэтапно внедрены такие формы 
повышения квалификации, как «Час профессионального развития», а в опорных 



общих средних образовательных учреждениях - «День профессионального 
развития». 

С 1 июля 2024 года документы работников организаций дошкольного и школьного 
образования о прохождении обучения на курсах повышения квалификации или 
стажировки за рубежом (диплом, сертификат, свидетельство и другие) будут 
признаваться в качестве документа о повышении квалификации в национальной 
системе непрерывного профессионального развития. 

До 1 января 2025 года в Институт и Региональные центры будет привлечен как 
минимум один иностранный специалист, окончивший авторитетные зарубежные 
высшие образовательные организации. 

http://www.uzdaily.uz/ru/post/87207 
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